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ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางüิชาการ 

1. คüามĀมายของผลงานทางüิชาการ 
“ผลงานทางüิชาการ” Āมายคüามü่า รายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมเชิงประจักþ์เกี่ยüกับ

การบริĀารÿถานýึกþา Āรือรายงานการüิจัยเกี่ยüกับการพัฒนาÿถานýึกþา 
“นüัตกรรมเชิงประจักþ์เกี ่ยüกับการบริĀารÿถานýึกþา” Āมายคüามü่า ผลงาน รูปแบบ  

Āรือกระบüนการ ที่ผู้บริĀารÿถานýึกþาได้ใช้คüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ของตนเองÿร้างĀรือพัฒนาขึ้นใĀม่ 
ซึ่งได้นำไปทดลองใช้ในการบริĀารÿถานýึกþา และมีข้อมูลĀรือĀลักฐานเชิงประจักþ์ยืนยันü่าÿ่งผลใĀ้เกิด 
การพัฒนาĀรือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน 
โดยนüัตกรรมนั้นต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน 

ได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดี 
“งานüิจ ัยเกี ่ยüกับการพัฒนาÿถานýึกþา” Āมายคüามü่า งานüิจัยเพ่ือพัฒนาการบริĀาร

ÿถานýึกþา โดยผู้บริĀารÿถานýึกþาดำเนินการüิจัยอย่างเป็นระบบ การüิเคราะĀ์ข้อมูลถูกต้อง มีการÿรุปผล 
และเÿนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน  
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

2. ลักþณะของผลงานทางüิชาการ มีลักþณะ ดังนี้ 
2.1 เกิดจากการปฏิบัติงานตามĀน้าที่คüามรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแĀน่งและมาตรฐาน 

üิทยฐานะ 
2.2 ต้องเป็นผลงานในช่üงที่ดำรงตำแĀน่งและüิทยฐานะที่ดำรงอยู่ ในช่üงระยะเüลาย้อนĀลัง 

ไม่เกิน 5 ป ีนบัถงึüันที่ยื่นคำขอ  
2.3  ต้องไม่ เป็นผลงานทางüิชาการที่ ใช้ เป็ นÿ่ üนĀนึ่ งของการýึกþาเพ่ือรับปริญญ า 

Āรือประกาýนียบัตรใด ๆ Āรือเป็นผลงานทางüิชาการที่ เคยใช้ เพ่ือเลื่อนตำแĀน่ งĀรือเพ่ือใĀ้มี üิทยฐานะ 
Āรือเลื่อนüิทยฐานะมาแล้ü เü้นแต่เป็นการพัฒนาต่อยอดจากผลงานเดิมของตนเอง โดยใĀ้ระบุในผลงาน 
ทางüิชาการü่าเป็นผลงานที่ได้พัฒนาต่อยอดจากผลงานเดิมของตนเองในÿ่üนใดบ้าง และต้องไม่มีคüามซ้ำซ้อน 
Āรือคüามคล้ายคลึงกับผลงานทางüิชาการของผู้อื่นตามท่ี ก.ค.ý. กำĀนด 

2.4 กรณีผลงานทางüิชาการที่ร่üมจัดทำกับผู้อื่นในรูปแบบคณะทำงานĀรือกลุ่ม ใĀ้ชี้แจงใĀ้ชัดเจนü่า 
ผู้ขอมีÿ่üนร่üมในการจัดทำในÿ่üนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใดของผลงานทางüิชาการแต่ละเล่ม และใĀ้ผู้ร่üมจัดทำทุกคน

ลงลายมือชื่อรับรองพร้อมทั้งระบุü่าผู้ร่üมจัดทำแต่ละรายได้จัดทำในÿ่üนใดบ้าง 
3. การนำเÿนอผลงานทางüิชาการ 

3.1 นüัตกรรมเชิงประจักþ์เกี่ยüกับการบริĀารÿถานýึกþา ต้องรายงานการÿร้างĀรือพัฒนา

นüัตกรรมที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึงกระบüนการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมเชิงประจักþ์เกี่ยüกับการบริĀารÿถานýึกþา 
และการนำนüัตกรรมนั้นไปใช้ในการบริĀารจัดการÿถานýึกþา ÿ่งผลใĀ้เกิดผลลัพธ์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 

บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน จนเป็นที่ประจักþ์ โดยอย่างน้อยต้องมีเนื้อĀา

ครอบคลุมĀัüขอ้ ดงันี้ 
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1) ชื่อนüัตกรรมฯ  
2) ระยะเüลาดำเนินการ 
3) คüามเป็นมา คüามÿำคัญของปัญĀา ĀลักการและเĀตุผลคüามจำเป็น ที่นำมาÿู่การÿร้าง

และพัฒนานüัตกรรมฯ 
4) üัตถุประÿงค์ของการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมฯ 
5) ทฤþฎี แนüคิด Āรือคüามรู้ทางüิชาการ ที่ใช้ในการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมฯ  
6) ขั้นตอนและกระบüนการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมฯ  
7) การนำนüัตกรรมฯ ไปใช ้
8) ผลจากการนำนüัตกรรมฯ ไปใช ้
9) ประโยชน์ของนüัตกรรมฯ 
10) การได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ด ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
11) ข้อเÿนอแนะแนüทางการนำนüัตกรรมฯ ไปพัฒนาต่อยอด 
กรณีที่ผู้ขอจัดทำนüัตกรรมเชิงประจักþ์ร่üมกับผู้อ่ืนในรูปแบบคณะทำงานĀรือกลุ่ม ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ดำเนินการĀลักĀรือมีÿัดÿ่üนในการจัดทำนüัตกรรมเชิงประจักþ์นั้น ในÿัดÿ่üนไม่ต่ำกü่าร้อยละ 60 และใĀ้ชี้แจงü่า 
ผู้ขอมีÿ่üนร่üมในการจัดทำนüัตกรรมเชิงประจักþ์ในÿ่üนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด โดยใĀ้ผู้มีÿ่üนร่üมในการจัดทำ

นüัตกรรมเชิงประจักþ์ทุกคนลงลายมือชื่อรับรองพร้อมทั้งระบุü่าได้จัดทำในÿ่üนใดบ้าง  
3.2 งานüิจัยเกี่ยüกับการพัฒนาÿถานýึกþา ต้องเป็นงานüิจัยที่ใช้พัฒนาการบริĀารจัดการ

ÿถานýึกþา โดยแÿดงถึงกระบüนการüิจัยได้ถูกต้องตามĀลักüิชาการ ทั้งนี้ ÿำĀรับการขอเลื่อนเป็นüิทยฐานะ

เชี่ยüชาญพิเýþ งานüิจัยดังกล่าüต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทคüามüิจัยในüารÿารüิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
ของýูนย์ดัชนีการอ้างอิงüารÿารไทย Āรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 Āรือ กลุ่ม ๒ 
Āรือในฐานข้อมูลüิชาการระดับนานาชาต ิ 

กรณีที่ผู้ขอจัดทำงานüิจัยร่üมกับผู้ อ่ืนในรูปแบบคณะทำงานĀรือกลุ่ม ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ดำเนินการĀลักĀรือมีÿัดÿ่üนในการจัดทำงานüิจัยนั้น ในÿัดÿ่üนไม่ต่ำกü่าร้อยละ 60 และใĀ้ชี้แจงü่าผู้ขอ 
มีÿ่üนร่üมในการจัดทำงานüิจัยในÿ่üนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด โดยใĀ้ผู้มีÿ่üนร่üมในการจัดทำงานüิจัยทุกคน 
ลงลายมือชื่อรับรองพร้อมทั้งระบุü่าได้จัดทำในÿ่üนใดบ้าง 

4. คำอธิบายการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางüิชาการ 
ÿำĀรับüิทยฐานะเชี่ยüชาญ 
1. ด้านคุณภาพของผลงานทางüิชาการ 

1.1 คüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ 
รายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรม ต้องมีĀลักการ ทฤþฎี Āรือแนüคิดที่ อธิบาย 

และÿนับÿนุนการทำงานของนüัตกรรม มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ มีกระบüนการÿร้างและพัฒนาที่น่าเชื่อถือ ÿามารถ 
นำไปใช้Āรือปฏิบัติได้จริง รüมถึงมีการจัดทำถูกต้องตามลักþณะของการรายงานตามที่ ก.ค.ý. กำĀนด    
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งานüิจัย ต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการออกแบบüิธีการüิจัยที่ เĀมาะÿม 

มีการเก็บรüบรüมและüิเคราะĀ์ การนำเÿนอข้อมูลเป็นไปตามĀลักüิชาการและทันÿมัย มีการอ้างอิงแĀล่งที่มา 
ของข้อมูลและงานüิจัยอย่างถูกต้อง มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ รüมถึงมีการจัดทำอย่างถูกต้องตามระเบียบüิธีüิจัย 

1.2 การคิดค้น ปรับเปลี่ยน ตามระดับการปฏิบัติที่คาดĀüัง 
ผลงานทางüิชาการต้องÿะท้อนระดับการปฏิบัติที่คาดĀüังตามมาตรฐานüิทยฐานะ 

โดยแÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามÿามารถและทักþะในการคิดค้น ปรับเปลี่ยน ด้านการบริĀารüิชาการและคüามเป็นผู้นำ

ทางüิชาการ ด้านการบริĀารจัดการÿถานýึกþา ด้านการบริĀารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนüัตกรรม  
ด้านการบริĀารงานชุมชนและเครือข่าย ที่ÿามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาในÿถานýึกþา 

และนำไปเผยแพร่  มีการบริĀารงานÿถานýึกþาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เĀมาะÿม มีประÿิทธิภาพ  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือยกระดับคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้ÿูงขึ้น  

1.3 คüามÿมบูรณ์ของเนื้อĀาÿาระ  
รายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรม มีข้อมูลที่จำเป็นครบถ้üนตามĀัüข้อที่ ก.ค.ý. กำĀนด 

เนื้อĀาของรายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมต้องมีคüามเชื่อมโยงกัน มีการดำเนินการและนำเÿนอผลถูกต้อง 
ตามĀลักüิชาการ มีคüามชัดเจนและง่ายต่อการทำคüามเข้าใจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

งานüิจัย เนื้อĀาของงานüิจัยต้องมีคüามเชื่อมโยงกัน มีข้อมูลที่จำเป็นครบถ้üนตามĀลักการ 
ของระเบียบüิธีüิจัย การดำเนินการüิจัยและนำเÿนอผลต้องถูกต้องตามĀลักüิชาการ การนำเÿนอข้อมูลต้องชัดเจน  
และง่ายต่อการทำคüามเข้าใจ 

1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ 
ผลงานทางüิชาการต้องมีการจัดทำอย่างประณีต มีการเรียบเรียงถูกต้องตามĀลักภาþา  

การพิมพ์และการอ้างอิงผลงานทางüิชาการมีคüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ  การเผยแพร่ต้องมีการนำผลงาน 
ไปเผยแพร่ด้üยüิธีการต่าง ๆ เช่น จัดพิมพ์ในรายงานประจำปี เอกÿาร üารÿาร การนำเÿนอต่อที่ประชุม ÿัมมนา 
การจัดนิทรรýการ การýึกþาดูงาน การเผยแพร่ทางüิทยุ โทรทัýน์ Āรือÿื่อออนไลน์ เป็นต้น 

2. ประโยชน์ของผลงานทางüิชาการ 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน 

พิจารณาจากผลที่ปรากฏต่อผู้ เรียน ครู บุ คลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา 

ÿถานýึกþา และชุมชน  
2.2 ประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนüัตกรรมการบริĀาร

ÿถานýึกþา และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
พิจารณาจากประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการĀรือüิชาชีพ ÿามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่üงüิชาการและüงüิชาชีพด้านการพัฒนาและปรับเปลี่ยนนüัตกรรมในการบริĀารÿถานýึกþา ใช้เป็นแĀล่งอ้างอิง 
Āรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  
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ÿำĀรับüิทยฐานะเชี่ยüชาญพิเýþ 
1. ด้านคุณภาพของผลงานทางüิชาการ 

1.1 คüามถกูต้องตามĀลักüิชาการ 
รายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรม ต้องมีĀลักการ ทฤþฎี Āรือแนüคิดที่อธิบาย 

และÿนับÿนุนการทำงานของนüัตกรรม มีคüามคิดÿร้างÿรรค์  มีกระบüนการÿร้างและพัฒนาที่น่ าเชื่อถือ  
ÿามารถนำไปใช้Āรือปฏิบัติได้จริง รüมถึงมีการจัดทำถูกต้องตามลักþณะของการรายงานตามที่ ก.ค.ý. กำĀนด     

งานüิจัย ต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการออกแบบüิธีการüิจัยที่ เĀมาะÿม 
มีการเก็บรüบรüมและüิเคราะĀ์ การนำเÿนอข้อมูลเป็นไปตามĀลักüิชาการและทันÿมัย มีการอ้างอิงแĀล่งที่มา 
ของข้อมูลและงานüิจัยอย่างถูกต้อง มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ รüมถึงมีการจัดทำอย่างถูกต้องตามระเบียบüิธีüิจัย 

1.2 การÿร้างการเปลี่ยนแปลง ตามระดับการปฏิบัติทีค่าดĀüัง 
ผลงานทางüิชาการต้องÿะท้อนระดับการปฏิบัติที่คาดĀüังตามมาตรฐานüิทยฐานะ 

โดยแÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามÿามารถและทักþะในการปฏิบัติงานด้านการบริĀารüิชาการและคüามเป็นผู้นำทางüิชาการ  
ด้านการบริĀารจัดการÿถานýึกþา ด้านการบริĀารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนüัตกรรม ด้านการบริĀารงาน

ชุมชนและเครือข่าย โดยแÿดงใĀ้เĀ็นถึงการÿร้างการเปลี่ยนแปลงการบริĀารÿถานýึกþาที่ÿามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาในÿถานýึกþา เผยแพร่และขยายผลในüงüิชาชีพ เป็นแบบอย่าง  
และเป็นที่ยอมรับ มีการบริĀารงานทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เĀมาะÿม และมีประÿิทธิภาพ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้ÿูงขึ้น 
1.3 คüามÿมบูรณ์ของเนื้อĀาÿาระ 

รายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรม มีข้อมูลที่จำเป็นครบถ้üนตามĀัüข้อที่ ก.ค.ý. กำĀนด 

เนื้อĀาของรายงานการÿร้างĀรือพัฒนานüัตกรรมต้องมีคüามเชื่อมโยงกัน มีการดำเนินการและนำเÿนอผลถูกต้อง 
ตามĀลักüิชาการ มีคüามชัดเจนและง่ายต่อการทำคüามเข้าใจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

งานüิจัย เนื้อĀาของงานüิจัยต้องมีคüามเชื่อมโยงกัน มีข้อมูลที่จำเป็นครบถ้üนตามĀลักการ 
ของระเบียบüิธีüิจัย การดำเนินการüิจัยและนำเÿนอผลต้องถูกต้องตามĀลักüิชาการ การนำเÿนอข้อมูลต้องชัดเจน  
และง่ายต่อการทำคüามเข้าใจ 

1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ 
ผลงานทางüิชาการต้องมีการจัดทำอย่างประณีต มีการเรียบเรียงถูกต้องตามĀลักภาþา  

การพิมพ์และการอ้างอิงผลงานทางüิชาการมีคüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ  การเผยแพร่ต้องมีการนำผลงาน 
ไปเผยแพร่ด้üยüิธีการต่าง ๆ เช่น จัดพิมพ์ในรายงานประจำปี เอกÿาร üารÿาร การนำเÿนอต่อที่ประชุม ÿัมมนา  
การจัดนิทรรýการ การýึกþาดูงาน การเผยแพร่ทางüิทยุ โทรทัýน์ Āรือÿื่อออนไลน์ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ÿำĀรับงานüิจัย ต้องมีการนำงานüิจัยดังกล่าüไปตีพิมพ์เผยแพร่เป็นบทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของýูนย์ดัชนีการอ้างอิงüารÿารไทย Āรือ Thai - Journal Citation Index 
Centre (TCI) กลุ่ม 1 Āรือ กลุ่ม ๒ Āรือในฐานข้อมูลüิชาการระดับนานาชาติ และต้องนำÿ่งบทคüามüิจัยที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ด้üย 
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2. ประโยชน์ของผลงานทางüิชาการ 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน 

พิจารณาจากผลที่ปรากฏต่อผู้ เรียน ครู  บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา 

ÿถานýึกþา และชุมชน  
2.2 ประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ เผยแพร่และขยายผลจนนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลง  

ในüงüิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ด ี
พิจารณาจากประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการĀรือüิชาชีพ ÿามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 

โดยมีการเผยแพร่และขยายผลในüงüิชาการและüงüิชาชีพจนนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลง ผลงานทางüิชาการ 
ใช้เป็นแĀล่งอ้างอิง Āรือเป็นแบบอย่าง Āรือต้นแบบในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  

ทั้งนี้ ÿำĀรับงานüิจัย ต้องมีการนำงานüิจัยดังกล่าüไปตีพิมพ์เผยแพร่เป็นบทคüามüิจัย 
ในüารÿารüิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของýูนย์ดัชนีการอ้างอิงüารÿารไทย Āรือ Thai - Journal Citation Index 
Centre (TCI) กลุ่ม 1 Āรือ กลุ่ม ๒ Āรือในฐานข้อมูลüิชาการระดับนานาชาติ และต้องนำÿง่บทคüามüิจัยที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ดü้ย 
 

____________________________ 
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แบบรับรองการมีÿ่üนร่üมในการจัดทำผลงานทางüิชาการ 
และแบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางüิชาการ 
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แบบรับรองการมีÿ่üนร่üมในการจัดทำผลงานทางüิชาการ 
ตำแĀน่งผู้บริĀารÿถานýึกþา 

______________________ 
 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................นามÿกุล................ ............ตำแĀน่ง.......................... üิทยฐานะ............................... 
ÿถานýึกþา...................................................................ÿังกัด....................... ....................................................... 
üิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.............................................................................................................................  
 

ผลงานทางüิชาการ 
 นüัตกรรมเชิงประจักþ์               งานüิจัย  

 เรื่อง.......................................................................................................................................................... 
............................................................................. .................................................................................................   

 

ผู้มีÿ่üนร่üมในผลงานทางüิชาการ จำนüน.........คน ดังนี้ 
รายชื่อผู้มีÿ่üนร่üม 

(ระบุผู้ขอเป็นลำดับแรก) 
ร้อยละ 

ในการจัดทำ รายละเอียดการดำเนินการ ลายมือชื่อ 

    

    

    
 
 

   ขอรับรองü่าÿัดÿ่üนการดำเนินการข้างต้นเป็นคüามจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ขอรับการประเมิน  
     (....................................................) 
 üันที่................................... .................. 

 

 ได้ตรüจÿอบแล้üขอรับรองü่าผลงานดังกล่าüข้างต้นถูกต้องตรงกับคüามเป็นจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน  
     (..................................................) 
 üันที่.................................................. 

 

ĀมายเĀตุ  กรณีขอเลื่อนเป็นüิทยฐานะเชี่ยüชาญพิเýþ Āากผู้ขอจัดทำผลงานทางüิชาการร่üมกับผู้อ่ืนทั้ง 2 ผลงาน    
   ใĀ้แยกจัดทำแบบรับรองฯ เป็น 2 ฉบับ 
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แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางüิชาการ 
เพื่อใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตำแĀน่งผู้บริĀารÿถานýึกþา 

เลื่อนเป็นüิทยฐานะเชี่ยüชาญ 
(ทุกÿังกัด) 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ.................................................นามÿกุล................................................ตำแĀน่ง………………….................. 
üิทยฐานะ......................................ÿถานýึกþา............................................ÿังกัด........................................... 
รับเงินเดือนอันดับ คý. .... อัตราเงินเดือน ................. บาท  

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ĀมายเĀตุ 

ผลงานทางüิชาการ (100 คะแนน)     ผู้ผ่านการประเมินต้องได้

คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 
ไมต่่ำกü่าร้อยละ 75  
 

1. คุณภาพของผลงานทางüิชาการ 
   1.1 คüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ  

1.2 การคิดคน้ ปรับเปลี่ยน ตามระดับการปฏิบัติที่คาดĀüัง  
   1.3 คüามÿมบูรณข์องเนื้อĀาÿาระ 
   1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ 

50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 

 

2. ประโยชน์ของผลงานทางüิชาการ 
   2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา 

การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน  
2.2 ประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ  

การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนüัตกรรมการบริĀาร 
ÿถานýึกþา และเป็นแบบอย่างที่ดี 

50 
(25) 

 
(25) 

 

รüมคะแนนผลงานทางüิชาการ 100   
 

ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
          (..................................................................) 

ตำแĀน่ง....................................................................... 
üันที่......... เดือน......................................... พ.ý. ....... 

 
 
 

ÿำĀรับกรรมการประเมิน  

PA 5/บÿ/ชช

(ด้านที่ 3) 
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ข้อÿังเกตบางประการเกีย่üกับผลงานทางüิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางÿาü) ............................................................................  
 

ผลงานทางüิชาการ  
 

 เรื่อง ..................................................................................................................................................... 
 

 1. คุณภาพของผลงานทางüิชาการ 
        1.1 คüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
        1.2 การคิดค้น ปรับเปลี่ยน ตามระดับการปฏิบัติทีค่าดĀüัง 

........................................................................................................................................................................ .... 

............................................................................................................................................................................ 
          1.3 คüามÿมบูรณ์ของเนื้อĀาÿาระ 

............................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................... ................................................... 
       1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่

..................................................................................................................................................................... ....... 

............................................................................................................................................................................ 
2. ประโยชน์ของผลงานทางüิชาการ 
    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน 

................................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
2.2 ประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ การพัฒนาและปรบัเปลี่ยนนüัตกรรมการบริĀารÿถานýึกþา  

และเป็นแบบอย่างที่ดี 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
           (..................................................................) 

ตำแĀน่ง....................................................................... 
üันที่......... เดือน......................................... พ.ý. ....... 

ÿำĀรับกรรมการประเมิน  
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แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางüิชาการ 
เพื่อใĀข้้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตำแĀน่งผู้บริĀารÿถานýึกþา 

เลื่อนเป็นüิทยฐานะเชี่ยüชาญพิเýþ 
(ทุกÿังกัด) 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ.................................................นามÿกุล................................................ตำแĀน่ง………………….................. 
üิทยฐานะ......................................ÿถานýึกþา............................................ÿังกัด........................................... 
รับเงินเดือนอันดับ คý. .... อัตราเงินเดือน ................. บาท  

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ĀมายเĀตุ 

ผลงานทางüิชาการ (100 คะแนน)       ผู้ผ่านการประเมินต้องได้

คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ไม่ต่ำกü่าร้อยละ 80  
1. คุณภาพของผลงานทางüิชาการ 
   1.1 คüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ  

1.2 การÿร้างการเปลี่ยนแปลง ตามระดับการปฏิบัติ 
        ทีค่าดĀüัง  
   1.3 คüามÿมบูรณ์ของเนื้อĀาÿาระ 
   1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ 

50 
(20) 
(15) 

 
(10) 
(5) 

 

2. ประโยชน์ของผลงานทางüิชาการ 
2.1 ประโยชนต์่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา 

การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน    
2.2 ประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ เผยแพร่     

         และขยายผลจนนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลง 
         ในüงüิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

50 
(25) 

 
(25) 

 

รüมคะแนนผลงานทางüิชาการ 100   
   ผลการพิจารณา      ผ่าน   ไม่ผ่าน 

 
 (ลงช่ือ)....................................................... กรรมการผู้ประเมนิ 

           (..................................................................) 
ตำแĀน่ง....................................................................... 
üันที่......... เดือน......................................... พ.ý. ........ 

ÿำĀรับกรรมการประเมิน  

PA 5/บÿ/ชชพ

(ด้านที่ 3) 

 
PA 3/ÿ 



- 24 - 
 

ข้อÿังเกตบางประการเกี่ยüกับผลงานทางüิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางÿาü) ............................................................................  
 

ผลงานทางüิชาการ  
 

 เรื่อง ..................................................................................................................................................... 
 

 1. คุณภาพของผลงานทางüิชาการ 
        1.1 คüามถูกต้องตามĀลักüิชาการ  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
1.2 การÿร้างการเปลี่ยนแปลง ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดĀüัง 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
          1.3 คüามÿมบูรณ์ของเนื้อĀาÿาระ 

....................................................................... ..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... .................. 
       1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ (ÿำĀรับงานüิจัยต้องมีการเผยแพร่ในüารÿารüิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามท่ี ก.ค.ý. กำĀนด) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  

2. ประโยชน์ของผลงานทางüิชาการ 
    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา การจัดการýึกþา ÿถานýึกþา และชุมชน 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
2.2 ประโยชน์ต่อคüามก้าüĀน้าทางüิชาการ เผยแพร่และขยายผลจนนำไปÿู่การเปลี่ยนแปลง 

ในüงüิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ด ี
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

 (ลงช่ือ)....................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
           (..................................................................) 

ตำแĀน่ง....................................................................... 
üันที่......... เดอืน......................................... พ.ý. ....... 

ÿำĀรับกรรมการประเมิน  


